


 Государственное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение детский сад № 90 

Невского района  

Санкт-Петербурга  



Социальное партнерство как залог 

успешного функционирования ДОУ в 

режиме открытого образовательного 

пространства 

 



 

* Национальная образовательная инициатива «Наша  новая школа» 

* Приоритетный  национальный проект  «Образование» 

* Стратегия развития системы образования Санкт-Петербурга 2011-2020 гг.  -  
«Петербургская  школа  2020» 

* Программа  развития системы образования  Невского района Санкт-
Петербурга на  2011-2015 годы 

* Программа развития  Государственного бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения  детского  сада  № 90 Невского района  
Санкт-Петербурга 

 

* В КОНЦЕПЦИИ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА 
ПЕРЕД ДОШКОЛЬНЫМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ СТАВИТСЯ 
ТРИЕДИНАЯ ЦЕЛЬ: 

 воспитывать культурного человека (субъекта культуры); 

свободного гражданина (субъекта истории, общества); 

творческую индивидуальность (субъекта деятельности, саморазвития).  

 

Основные  стратегические  

документы, направленные  на  

развитие   сферы образования 



с социальными 
институтами 

внутри системы 
образования 

внутри 

 ДОУ 



 

«Путешествие с 
капелькой» 

«Кукла.  
Вчера, сегодня, 

завтра…» 

«Играем в сказку» 

«Я ЛЮБЛЮ СВОЮ 

ЛОШАДКУ» 



*Наблюдается негативная динамика культурных 

и общественных ценностных ориентаций 

детей. 

*Неблагоприятной тенденцией стало обеднение 

и ограничение общения детей с окружающими 

людьми, наличие проблем эмоционального 

развития, перекос акцента на 

интеллектуальное развитие ребенка. 



путешествие 

реальное 

с 
родителями 

групповые 
экскурсии 

виртуальное 

презентации 
школьников 

презентация-
рассказ в 

библиотеке 

 Форма работы в проекте  

«Мой любимый город» 



ДЕТИ 

ПЕДАГОГИ 

БИБЛИОТЕКА 

ДШИ №3 ГОРОД 

ГИМНАЗИЯ 
№498  

РОДИТЕЛИ 





*Щеглова Полина «Грифоны Санкт-Петербурга» 

*Целикова Саша, Бражник Катя «Летний сад» 

*Филимонов Рома  «Кот Елисей и кошка Василиса»,  

     «Цветные мосты» 

*Свидовый Дима «Петербург желаний» 

*Бражник Катя «Детский сад в блокаду» 

*Платова Даша «История одной песчинки» 

*Овчинникова Аня «Храм Спаса на Крови», «Дорога жизни» 

*Золотова Полина «Таврический сад» 

*Пехотина Настя «Цветок Жизни» 

*Потемкина Даша «Русский музей» 

*Захаров Денис «Музей Игрушки» 
 

 

 





Путешествие 
по Летнему 

саду 

Виртуальное 
путешествие 

«Метро» 

Виртуальное 
путешествие 
в прошлое 

«Блокадный 
Ленинград» 

Путешествие 
«Весенний 
Петербург» 



ДЕТИ 

ПЕДАГОГИ 

БИБЛИОТЕКА 

ДШИ №3 ГОРОД 

ГИМНАЗИЯ 
№498  

РОДИТЕЛИ 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ 



*РАСШИРЕНИЕ КРУГОЗОРА ДОШКОЛЬНИКОВ 
(освоение предметного и природного окружения, 
развитие мышления, обогащение словаря, 
знакомство с историей города, его традициями) 
за счет снятия территориальной ограниченности 
ДОУ (экскурсии, поездки, походы); 

*ФОРМИРОВАНИЕ НАВЫКОВ ОБЩЕНИЯ в 
различных социальных ситуациях, с людьми 
разного пола, возраста, с представителями 
разных профессий; 

*общение со школьниками будет способствовать 
СНИЖЕНИЮ ПОРОГА ТРЕВОЖНОСТИ при 
поступлении в первый класс. 
 



ДЛЯ СОЦПАРТНЕРОВ 

*ШКОЛЬНИКИ ПРИОБРЕТАЮТ ОПЫТ публичных выступлений, 

самостоятельного выбора и подготовки материала для 

младших детей, в создании компьютерных презентаций. 

Имеют возможность творчески подойти к решению этой 

задачи; 

* У РОДИТЕЛЕЙ ПОЯВЛЯЕТСЯ ВОЗМОЖНОСТЬ БОЛЬШЕ 

ОБЩАТЬСЯ СО СВОИМИ ДЕТЬМИ, у них появляются общие 

темы для бесед, совместных прогулок по городу… а так же 

ПРОЯВЛЯТЬ СВОИ ТВОРЧЕСКИЕ И ИСПОЛНИТЕЛЬСКИЕ 

СПОСОБНОСТИ, участвуя в праздниках и досугах; 

*БИБЛИОТЕКА ПРИОБРЕТАЕТ АКТИВНЫХ ЧИТАТЕЛЕЙ, как в 

лице детей, так и родителей; 

*учащиеся музыкальной школы смогли 

продемонстрировать свои навыки и умения юным 

зрителям, а их педагоги увидеть будущие таланты; 

 



ДЛЯ СОЦПАРТНЕРОВ 

 

*способствует росту ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МАСТЕРСТВА всех специалистов детского сада, 

работающих с детьми;  

*внедрению инновационных форм и методов в 

работу педагога; 

* поднимает СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ, указывает на 

особую роль его социальных связей в развитии 

каждой личности и тех взрослых, которые входят 

в ближайшее окружение ребенка, сохраняя 

ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ поколений.  

 




